
 

 

 

Skolebestyrelsesmøde d. 16-09-2026 fra kl. 17.30-19.00. 

Deltager: 

Fleming Askholm, Michael Christian Juhl, Marion Bjørnskov Hansen, Malene Katballe, Ann Jæger Dybdahl,   

(TR) Bjarke Beck, Tina Nielsen (medarb.rep.), Nicolaj F. Nielsen.  

Elevrepræsentanter:  

Ikke valgt endnu 

Ikke Tilstede:  

 ____________________________________________________________________________ 

Dagsorden: 

1) Skolebestyrelsens sammensætning 

Præsentation af nye folk  

Herunder konstituering (ny formand) 

Lidt om Skolebestyrelsens arbejde 

   

 Procedure fra 2025 

• Det blev besluttet at forældre med elever på skolen vil få tilbudt en plads i bestyrelsen og 

som udgangspunkt er det den, eller de der har siddet længst i bestyrelsen der trækker sig. 

• Hvis der flere end fire forældre der melder sig, vil der blive kampvalg.  

Den nye bestyrelse ser ud på følgende måde 

Forældrerepræsentanter: 

Marion Bjørnskov Hansen, Malene Katballe, Ann Jæger Dybdahl (ny formand), Michael Christian Juhl 

Elevrepræsentanter: Ikke valgt endnu 

Skolens repræsentanter: Tina Nielsen, Bjarke Beck (TR), Nicolaj Forsberg Nielsen (Skoleleder) 

 

På baggrund af ovenstående procedure trækker Fleming Askholm sig fra bestyrelsen. Tak for et godt 

samarbejde i snart 4 år.  

 

 

 

 



2) Onboarding nye skolebestyrelsesmedlemmer 

d. 23/9. kl. 17.30-20.00 

 

Der vil være onboarding af nye bestyrelsesmedlemmer onsdag d. 23/9-26 fra kl. 17.30-20.00 på Rådhuset. 

Følgende fra bestyrelsen vil deltage. 

Malene Katballe, Ann Jæger Dybdahl, Bjarke Beck og Nicolaj Forsberg Nielsen. 

2. Del i invitationen ”Hvad kategoriserer vores skole blev vendt” så vi var lidt klædt på til punktet på onsdag.   

 

 

3) Siden Sidst 

Hvad er der sket på skolen (bordet rundt) 

Introuger 

Elevrådet 

Skovtur 

En hurtig gennemgang af opstartsugerne og hvordan det var gået. Der var general tilfredshed med 

elevernes indsats og forløbet. 

 

 

4) Forældremøde d. 9/9 

Udgik pga. af tidsnød 

  

 

5) Elevtal og hvordan ser det ud. 

Antal klasser, personalesituationen. 

Vi har i år en stor søgning og vi forventer at runde 135 elever inden efterårsferien. 

Det betyder også at vi har store klasser og er presset på pladsen især i de klasserum der ikke er så store. 

Lærerne kan godt mærke, at det er svære at komme rundt om alle og der savnes plads og ekstra hænder.  

 

 

6) Lidt om fremtiden for 10. klasse 

Skolerejse kommende skoleår  

London, Prag og hjemmetur 

Deltager antallet til Skolerejser har i år fordelt sig noget anderledes end det plejer. Der har været en tendens 

til at eleverne i højere grad har søgt efter det de andre i klassen skulle frem for et mere selvstændigt valg. 



Der er bred enighed om, at det kan skyldes at vi har rykket studierejser frem til uge 44 i stedet for uge 10. og 

eleverne derfor har et mindre kendskab til hinanden på tværs af klasserne. 

Vi har gjort det for at kunne høste frugterne af de relationer der bliver skabt på turen tidligere end vi har 

gjort før. 

Vi kommer til at evaluere tidspunktet for turen i løbet af foråret. 

Prisen på turene blev accepteret. Men det er stadig vigtigt for alle at vi har ture og oplevelser for alle og i 

alle priskategorier også et gratis tilbud.  

 

7) Skolens ordensregler 

• Regler gennemgået på forældremødet er der noget der mangler? 

 

Nikotin wapes, puff-bars 

Og Stoffer (samtykkeerklæring). 

Vi vendte ordensreglerne på områderne omkring nikotin og omkring stoffer. 

Nicolaj orienterede om de regler og procedure der var på stedet og har medsendt dem referatet til 

bestyrelsen. 

De vil næste gang blive gennemgået ganske kort med den nye bestyrelse.   

  

8) Evt. 

 


